ESTATUTO
TITULOI .
DEL NOMBRE, FINALIDAD, DOMICILIO, DURACION Y EMBLEMAS

ARTICULO 1: La Asociacion civil fundada el 13 de marzo del ano 1,966 se denomina “GOLF Y
COUNTRY CLUB DE TRUJILLO®. Es una Asociacion social, cultural y deportiva sin fines de lucro,
inscrita en la partida electronica N° 11013443 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Regional Registral de La Libertad. La Institucion se rige por el presente Estatuto y en todo lo que éste
no contemple se regird por las disposiciones del Codigo Civil.

ARTICULO 2: El Club tiene como finalidad la realizacion de actividades culturales y deportivas, en
un ambiente propicio y favorable para el sano esparcimiento, cultivando los sentimientos de union,
amistad y respeto mutuo entre sus Asociados.

ARTICULO 3: Son ajenos a los fines del Club los asuntos o demostraciones de caracter politico,
religioso, racial y todos aquéllos que no sean coincidentes con su finalidad. So6lo podran realizarse en
su local reuniones y actividades permitidas por el Estatuto y el Reglamento Interno. El Club mantendra
y estrechard vinculos sociales, culturales y deportivos con clubes e instituciones del pais y del
extranjero, de categorias similares.

ARTICULO 4: El domicilio del Club es la Avenida Guillermo Ganoza Vargas N° 850, de la
Urbanizacion El Golf, Distrito de Victor Larco, Provincia de Trujillo, Departamento 6 Region de La
Libertad.

ARTICULO 5: El plazo de duracion del Club es indefinido.

ARTICULO 6: Los emblemas del Club son:
* Un escudo de forma eliptica, conformado por una herradura, un palo de golf, un hoyo y las iniciales
G.C.C. - Trujillo.
* Una bandera de dos colores, verde y blanco, dividida por una diagonal de arriba hacia abajo; el
campo superior es de color blanco y el inferior es de color verde.
TITULO IT
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7: El patrimonio del Golf y Country Club de Trujillo esta constituido por el valor de los

bienes y derechos deducido el pasivo, de conformidad con lo expresado en su Balance General. Este

patrimonio no pertenece a los Asociados en particular sino al Club. Incrementan el patrimonio:

* Las cuotas de ingreso.

* Las cuotas ordinarias y extraordinarias del Club.

* Los ingresos por ventas de bienes y servicios que realice.

* Donaciones recibidas.

* Cualquier incremento extraordinario del valor de los activos, por motivos econdémicos o legales.

* Cualquier incremento extraordinario del valor de los activos, por motivos legales 6 financieros.

Disminuyen el patrimonio:

* Los gastos necesarios para su funcionamiento.

* Cualquier gasto extraordinario debidamente sustentado y aprobado por el Consejo Directivo o la
Asamblea General.

* Donaciones otorgadas, debidamente autorizadas, segin los estatutos del Club.

* Cualquier decremento extraordinario del valor de los activos, por motivos econémicos o legales.



* Cualquier incremento extraordinario de los pasivos por motivos legales o financieros.
En caso de disolucion, el patrimonio se destinara de acuerdo a lo que se indique en el Titulo XVI: De la
Disolucion.

ARTICULO 8: Son rentas propias del Club:
a) Las cuotas de ingreso, y las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de sus Asociados.
b) Las contribuciones voluntarias de sus Asociados.
¢) Los ingresos provenientes por la venta de bienes y servicios.
d) La merced conductiva que paguen los arrendatarios de sus bienes, equipos e instalaciones.
e) Las donaciones y legados que pudieran otorgar a su favor los Asociados, empresas y/o
instituciones.

f) Cualquier otro ingreso no previsto.

La totalidad de las rentas se destinan a los fines del Club y no se distribuird en ningun caso directa ni

indirectamente entre sus Asociados.

TITULO 111
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9: Para obtener la calidad de Asociado (a) del Club se requiere de los siguientes

requisitos:

a) Ser mayor de 18 de edad.

b) Gozar de buena reputacion personal, institucional y/o empresarial.

¢) No haber cometido actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

d) Ser presentado por dos Asociados Activos, que no tengan relacion de parentesco, que estén al dia
en sus obligaciones, y que acrediten tener dos afilos como minimo de antigiiedad en esa condicion.

e) Ser formalizado por el Consejo Directivo, previa evaluacion y propuesta de la Junta Calificadora.

ARTICULO 10: EI Club tiene cuatro clases de Asociados:

a) Activos;

b) Transetntes;

c¢) Ausentes;

d) Corporativos.

Todos ellos tienen derechos y obligaciones que les sefiala el Estatuto y el Reglamento Interno.

El Club llevarda un Registro de Asociados, en el que se anotaran los datos generales que indicara el
Reglamento Interno.

ARTICULO 11 : El Asociado podra ser a la vez trabajador dependiente del Club, s6lo y inicamente
cuando el cargo sea de confianza.

El Asociado que tenga esta condicion y mientras dure su relacion laboral con el Club, queda
suspendido y temporalmente su derecho a voz y voto, limitandose el derecho de uso de los servicios
fuera de su horario de trabajo. Igualmente no tendran derecho a créditos ni presentar nuevos Asociados.

ARTICULO 12: Aceptado un nuevo Asociado y previo pago de su cuota de ingreso, se le entregara un
ejemplar del Estatuto y el Reglamento Interno; y recabard su fotocheck de identificacion como tal, al
igual que el de su conyuge e hijos menores de edad, el que serd de presentacion obligatoria al ingresar
al Club para su identificacion.



CAPITULO1
DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS

ARTICULO 13: Son Asociados Activos aquellos que reuniendo los requisitos sefialados en el
Articulo 9 del presente Estatuto, su solicitud de ingreso haya sido evaluada positivamente por la Junta
Calificadora y una vez formalizada por el Consejo Directivo abone la cuota de ingreso respectiva.

ARTICULO 14: Los hijos (as) de los Asociados Activos mayores de 18 afios, podran ser Asociados
Activos del Club abonando el 50% de la cuota de ingreso vigente; estando obligados al pago total de
las cotizaciones mensuales ordinarias, de las cotizaciones extraordinarias vigentes, y demas
obligaciones que les correspondan como tales. Este derecho es intransferible.

ARTICULO 15: Los Asociados Activos estan obligados a pagar puntualmente la cotizaciéon mensual
fijada por el Consejo Directivo. El Asociado que deje de abonar mas de tres cotizaciones, incluido las
extraordinarias y no lo haya pagado después de haber sido requerido por escrito en dos oportunidades,
automaticamente perdera su condicion de Asociado, debiendo el Consejo Directivo formalizar su
separacion. Las comunicaciones por escrito se remitirdn en un lapso maximo de 30 dias a partir de la
fecha de vencimiento de la tercera cuota.

ARTICULO 16: Se considera Asociado Activo Habil al que esté al dia en el pago de sus cotizaciones
ordinarias y extraordinarias, y no tenga deudas u obligaciones vencidas con el Club incluidos saldos
pendientes de cuota de ingreso.
CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS TRANSEUNTES

ARTICULO 17: El Asociado Transeunte es la persona natural y de buena reputacion que por razones
personales, de su cargo, representacion o trabajo, no tiene residencia permanente en el Departamento o
Region de La Libertad. Deberd ser presentado por dos Asociados Activos Hébiles. Tal condicion de
Asociado Transeunte soélo podrd darse por seis meses; en casos excepcionales y previa evaluacion
positiva de la Junta Calificadora; el Consejo Directivo lo podra renovar por dos veces mas por un
periodo similar. Para ser Asociado Transeunte se requiere ademas de lo expuesto, cumplir con los
requerimientos establecidos en el Art. 9. y pagar por adelantado el importe de seis (6) cotizaciones
mensuales, con un valor equivalente al doble de la cotizacion mensual del Asociado Activo. La
persona que no hubiere sido aceptada como Asociado Activo 6 fuese Asociado separado o Asociado
excluido no podra ser Asociado Transeunte. Los Asociados Transeuntes no pagaran cuota de ingreso ni
cuotas extraordinarias.

ARTICULO 18: Las condiciones para los Asociados Transetntes son:

a) No podra ser Miembro del Consejo Directivo.

b) No podra adquirir la condicion de Asociado Activo, si previamente no cumple con los requisitos de
ingreso prescritos en el Estatuto, y cancele la cuota de ingreso de Asociado Activo.

c) El Asociado Transetnte podréa hacer uso de las instalaciones y servicios del Club, estando obligado
a cumplir estrictamente los dispositivos del Estatuto, Reglamento Interno, los acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS AUSENTES

ARTICULO 19: El Asociado Ausente es aquel Asociado Activo que debe ausentarse del
Departamento o Region de La Libertad por un periodo no menor de seis (6) meses. El Asociado que



tiene la calidad de Ausente al igual que su conyuge e hijos menores de 24 afios, tiene derecho de
ingresar al Club y al uso de sus instalaciones so6lo una vez al mes en el lapso de un afio 6 12 dias
calendarios en un mes determinado, mientras dure el periodo de ausencia. Para obtener esta
clasificacion el Asociado deberd cancelar todas sus deudas y demds obligaciones contraidas con el
Club; solicitar su aceptacion al Consejo Directivo, peticion que debe estar debidamente sustentada con
medios probatorios documentales para acreditar su residencia fuera del ambito del Departamento de La
Libertad. Por cada afio de ausencia 6 fracciéon de afio, el Asociado abonard el equivalente a tres
cotizaciones ordinarias vigentes. El pago se hara al inicio de cada periodo en que se computa su afio 6
fraccion de afio en calidad de Asociado Ausente.

ARTICULO 20: El Asociado Ausente que deje de abonar sus cotizaciones durante un aflo, sera
separado automaticamente del Club, pudiendo aceptarse por una sola vez su reingreso como Asociado
Activo, siempre que medie una solicitud escrita del interesado y abone anticipadamente el monto de sus
cotizaciones pendientes al valor vigente en el momento de su reingreso, debiendo también cumplir con
las normas de reingreso de los Asociados Activos. El Consejo Directivo formalizara la separacion de
los Asociados Ausentes.
CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS CORPORATIVOS

ARTICULO 21: Podran ser Asociados Corporativos las personas juridicas inscritas en el Peru cuyo
representante legal y Afiliados Corporativos retinan los requisitos exigidos por el Art. 9 del presente
Estatuto.

* La condicion de Asociado Corporativo tiene una duracion de diez aios, plazo que corre a partir de
la fecha de su incorporacion al Club.

* El Asociado Corporativo designara a su representante corporativo en la solicitud de ingreso quien
asume la condicion de Afiliado Corporativo.

* La Entidad a través de su representante para acceder a esta categoria, deberd llenar la
correspondiente solicitud de ingreso y abonar una cuota de ingreso por cada Afiliado Corporativo.

* Un Asociado Corporativo podra tener el nimero de afiliados que indique en su solicitud de ingreso.
El Afiliado a su vez debera cumplir con los requisitos exigidos en el Art. 9 del presente Estatuto y
abonar la cuota de ingreso y las cotizaciones mensuales ordinarias y extraordinarias.

* El Asociado Corporativo podréd reemplazar a su afiliado hasta dos veces por afio; por excepcion, lo
podré hacer por una sola vez mas en caso de fallecimiento de uno de ellos. El reemplazado como
afiliado del Asociado Corporativo debera igualmente llenar su solicitud de ingreso, ser evaluado
por la Junta Calificadora y aprobado su incorporacion por el Consejo Directivo.

* No podra ser Afiliado Corporativo el Ex Asociado separado o excluido.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 22: El Asociado, su conyuge e hijos menores de 18 afios, o hijos mayores de 18 afios
hasta un maximo de 24 afos cumplidos, siempre que acrediten estar cursando estudios superiores asi
como los hijos discapacitados que la ley establece, tienen derecho a frecuentar el Club y hacer uso de
sus servicios e instalaciones. Podran representar al Club en sus diversas actividades sociales,
culturales y deportivas. El ingreso de menores de edad s6lo se permitird en horas apropiadas que
establece el Reglamento Interno. Los hijos mayores de 18 afios o hasta un méaximo de 24 afios
cumplidos, deberan acreditar cada afio su condicion de estudiante de nivel superior previa evaluacion
positiva de la Junta Calificadora.



ARTICULO 23: Los Asociados o conyuges de los Asociados Activos podran traer invitados al Club,

quienes se registraran en el Libro de Visitantes. Los Visitantes gozaran de las siguientes facilidades:

a) Usar los servicios (comedor, bar, snack, sauna y otros que brinde el Club).

b) Usar las instalaciones deportivas, por una sola vez al mes, debiendo el Asociado pagar el derecho
de ingreso fijado en el Reglamento Interno y la tarifa del servicio a utilizar. En casos especiales, es
facultad del Presidente otorgar tales facilidades.

¢) Los hijos de Asociados no podran traer invitados en ningin caso.

d) Los Visitantes no podran utilizar las instalaciones deportivas del Club los dias sabados, domingos
y feriados, salvo autorizacion expresa del Presidente o del Director de cada disciplina deportiva.

e) Los Visitantes no podran participar de las academias deportivas especializadas.

f)  Un mismo Visitante no podré ingresar al Club por medio de Asociados diferentes.

ARTICULO 24: Los Asociados sus conyuges e hijos y sus invitados, se someteran al Estatuto y
Reglamento Interno del Club. Es de responsabilidad de los Asociados hacer conocer a los miembros de
su familia e invitados el Estatuto y Reglamento Interno del Club, asi como responder por los actos y
obligaciones de éstos dentro de las instalaciones del Club.

ARTICULO 25 : Los Asociados Activos tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas.

b) Elegir y ser elegido en cargos directivos.

¢) Utilizar las instalaciones y servicios del Club, tomando parte de las actividades que éste organice.
d) Sugerir y reclamar al Consejo Directivo acerca de las necesidades o deficiencias del Club.

ARTICULO 26: Los Asociados Corporativos tienen derecho a que sus Afiliados Corporativos puedan:
a) Utilizar las instalaciones y servicios del Club, tomando parte de las actividades que éste organice.
b) Sugerir y reclamar al Consejo Directivo acerca de las necesidades o deficiencias del Club.

¢) Los Afiliados Corporativos no podran elegir ni ser elegidos para cargos Directivos.

ARTICULO 27.- Los Asociados tienen las siguientes obligaciones:

a) Practicar las normas éticas y morales, observando buen comportamiento dentro y fuera del Club

b) Estar al dia en sus cotizaciones ordinarias y extraordinarias, asi como en sus vales de consumo. El
crédito por consumo es un servicio potestativo del Club, exclusivo para los Asociados que estén al
dia en todas sus obligaciones, pagaderos a fin del mes de la fecha de consumo.

c) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

d) Acatar el horario de atencion de los servicios establecidos seglin el Reglamento Interno del Club.

e) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, su Reglamento Interno, los acuerdos de Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, los acuerdos del Consejo Directivo y demés disposiciones que
rijan la vida institucional del Club.

f) No ingresar al Club con ningin tipo de armas ni animales.

g) Los adeudos del Afiliado Corporativo con el Club seran asumidos por el Asociado Corporativo.

h) Los Asociados Corporativos no podran utilizar las instalaciones del Club para ofrecerlas a sus
clientes en sus operaciones comerciales.

ARTICULOQO 28: Tienen derecho a gozar de los servicios que brinde el Club, las conyuges de los
Asociados Activos fallecidos, quienes pasaran automaticamente a la condicion de Asociadas Activas,
con los derechos y obligaciones que les corresponde, excepto al derecho de voto en todo tipo de
actividad institucional; estando exoneradas del pago de cotizaciones ordinarias y extraordinarias.
Gozaran de este ultimo beneficio en tanto no varie su estado civil.



TITULO V
DE LAS CUOTAS DE INGRESO Y COTIZACIONES

ARTICULO 29: La cuota de ingreso para los Asociados Activos asi como de los Corporativos sera
aprobada por el Consejo Directivo de acuerdo a las necesidades del Club, dando cuenta en la siguiente
Asamblea General. La cuota de ingreso de los hijos de Asociados sera equivalente al 50 % de la cuota
de ingreso del Asociado Activo; estando exonerados de ese pago aquellos cuyos padres en su
oportunidad adquirieron Certificados Tipo “A” y “B”. Dichos certificados son intransferibles, podran
ser utilizados por una sola vez para la exoneracion del pago de la cuota de ingreso.

El Consejo Directivo podra establecer promociones extraordinarias y puntuales para el ingreso de
Asociados con cargo a rendir cuenta a la Asamblea que se realice en la fecha inmediata posterior a la
toma de estos acuerdos. En ninglin caso se exonerard de la cuota de ingreso ni de reingreso bajo
responsabilidad, ni se cobrard montos menores a los que tienen derecho los hijos de Asociados.

Las cotizaciones mensuales ordinarias y extraordinarias, asi como el importe de las contribuciones
voluntarias, serdn fijadas por el Consejo Directivo, de acuerdo a las necesidades del Club.

Las cotizaciones extraordinarias serdn de caracter obligatorio, y su monto no excedera del fijado para
las cotizaciones mensuales ordinarias.

ARTICULO 30 : Los Asociados que renuncien, podran reingresar con el pago de la cuota de ingreso
vigente a la fecha de su solicitud de Reingreso en la siguiente escala: de uno a diez afios de antigiiedad
como Asociado, con el pago del 50 % y de diez afios un dia a mas con el pago del 25 %. El tramite de
reingreso sera el mismo que se lleva a cabo para cualquier nuevo Asociado.

ARTICULO 31: El Consejo Directivo podra solicitar a los Asociados Activos y Corporativos dos
cotizaciones extraordinarias por afio. En caso de fuerza mayor, podra solicitar hasta dos cotizaciones
extraordinarias adicionales dando cuenta a la Asamblea General en la proxima sesion .
TITULO VI
DE LAS RENUNCIAS, SEPARACIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 32: Pierden su calidad y derecho de Asociado:
a) Los que renuncien al Club.

b) Los que sean separados del Club.

¢) Los que sean excluidos del Club.

ARTICULO 33: El Asociado que renuncie a su condicion de tal, debera comunicarlo mediante carta
simple dirigida al Presidente, adjuntando su fotocheck y los de su familia, asi como una certificacion de
Tesoreria que indique que no adeuda suma alguna al Club.

ARTICULO 34: Se pierde la calidad y derecho de Asociado por separacion, formalizada por acuerdo

del Consejo Directivo, en los siguientes casos:

a) Infraccion del Estatuto y Reglamento Interno del Club.

b) Adeudar tres cotizaciones, entre ordinarias y extraordinarias, no obstante habérseles cursado dos
requerimientos por escrito. El primer requerimiento se hard a los quince dias de vencida la tercera
cotizacion y la segunda a los treinta dias. En ambos casos se dara un plazo perentorio de quince
dias.

¢) Adeudar boletas de consumo u otras obligaciones econdmicas incluidos los saldos de cuotas de
ingreso vencidas por mas de treinta dias, no obstante habérseles cursado dos requerimientos por
escrito, con el mismo procedimiento sefialado en el Inc. b) de este articulo.



ARTICULOQO 35: Se pierde la calidad y derecho de Asociado por exclusion, previa calificacion y

acuerdo del Consejo Directivo, en los siguientes casos:

a) Ser condenado, por delitos dolosos 6 delitos culposos graves, por los Jueces de la Republica del Pera
6 del extranjero.

b) Provocar o cometer actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres en el local del Club.

c¢) Proporcionar datos falsos que ocasionen perjuicio directo al Club.

d) Apropiarse, sin titulo alguno para si o para terceros, de los bienes de propiedad del Club y/o de los
bienes de otros Asociados que se encuentren dentro de las instalaciones del Club.

e) Ofender el buen nombre del Club con actitudes o manifestaciones publicas, verbales y/o escritas.

f) Cometer o intentar cometer fraude en los procesos electorales o en las Asambleas.

g) Cometer faltas graves sancionables a criterio del Consejo Directivo.

h) Ser reincidente en la causal de separacion.

ARTICULO 36: El Asociado Transeunte que sea separado o excluido, no podra por ningin motivo ser
presentado nuevamente como Asociado.

ARTICULO 37: El Asociado excluido y el separado, por la causal contemplada en el incisos a) del
Articulo 34, no podra ingresar al local institucional por ningiin motivo. Cometeran falta grave, sujeta a
sancion disciplinaria segin el Reglamento Interno, los Asociados que faciliten o promuevan el ingreso
como Invitados o Visitantes al Club de estos ex- Asociados.

ARTICULO 38: El Asociado que pierda la calidad de tal, por estar incurso en las causales
contempladas en los incisos a) del Articulo 32 y en los incisos b) y ¢) del Articulo 34 podra reingresar
pagando el 50 % de la cuota de ingreso vigente a la fecha de su solicitud y adicionalmente deberan
también cancelar todos sus adeudos con los respectivos intereses comerciales. La solicitud de reingreso
estd sujeta a la evaluacion positiva de la Junta Calificadora y posterior aprobacion del Consejo
Directivo.

Los Asociados excluidos no podran reingresar al Club, por ningiin concepto; quedando prohibido su
ingreso en forma definitiva.

ARTICULO 39: El Consejo Directivo podrd amonestar o suspender por un maximo de 180 dias al
Asociado, conyuge o hijos de éstos, en los siguientes casos:
a) Por infringir el Estatuto y Reglamento Interno del club, asi como los acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.
b) Por destruccion, deterioro, o pérdida no reparada de los bienes del Club.
En caso de reincidencia, el Consejo Directivo aprobara su expulsion de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35.
TITULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y EJECUCION

ARTICULO 40: Son 6rganos de gobierno, direccion y ejecucion del Club los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo Directivo.

c¢) El Comité Ejecutivo.

d) La Administracion.



CAPITULO1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 41: La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno, y como tal, la autoridad
maxima del Club, estando integrada por la totalidad de los Asociados Activos, debidamente
convocados con arreglo al presente Estatuto. La Asamblea General puede ser Ordinaria o
Extraordinaria.

ARTICULO 42: Las Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente del Consejo Directivo ocho y tres dias antes de su realizacion respectivamente, por medio
del diario de mayor circulacion de la localidad. Complementariamente las convocatorias seran
publicadas en las pizarras y vitrinas del Club.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar un intervalo de tolerancia no menor de treinta
minutos

En caso que la Asamblea General Extraordinaria sea solicitada por no menos del 10% de los Asociados

Activos, ésta sera convocada por el Presidente del Consejo Directivo en un plazo no mayor de tres dias
habiles.

ARTICULO 43: La Asamblea General Ordinaria serd convocada obligatoriamente por el Presidente

del Consejo Directivo en las siguientes oportunidades:

a) Dentro del primer trimestre de haber asumido sus funciones el Consejo Directivo, con el objeto de
tomar conocimiento de:

» El diagnéstico de la situacion institucional, presentado por el Consejo Directivo.

* El informe de la Comision Revisora de Cuentas y/o dictamen de Auditoria Externa sobre el
ultimo trimestre de la gestion del Consejo Directivo anterior y de darse el caso sobre la
subsanacion de observaciones que se pudieran haber hecho por el periodo abril-diciembre.

* Aprobar el Balance General y demas Estados Financieros presentados por el Consejo Directivo
inmediato anterior.

* Recoger sugerencias y opiniones para la mejor marcha institucional.

b) Al finalizar el afio de gestion del Consejo Directivo para:

* Conocer los Estados Financieros por el periodo abril-diciembre.

* Dar lectura al informe de la Comision Revisora de Cuentas y/o dictamen de Auditoria Externa
sobre la gestion del Consejo Directivo por el periodo abril-diciembre.

ARTICULO 44: Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la Memoria Anual de la gestion del Consejo Directivo, el Balance General y demas Estados
Financieros del ejercicio anual del Club.

b) Tratar los demds asuntos que estén dentro de sus facultades.

ARTICULOQO 45: La Asamblea General Extraordinaria se podra realizar en cualquier tiempo y para
resolver asuntos de importancia para el Club.

ARTICULO 46: Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Resolver los asuntos materia de la convocatoria.

b) Modificar parcial o totalmente el Estatuto.

¢) Autorizar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes inmuebles del Club y para el Club, que no
estén dentro de las facultades del Consejo Directivo.



d) Autorizar al Consejo Directivo para aprobar las operaciones de financiamiento o de créditos por
sumas mayores a las posibilidades del presupuesto anual del Club.

e) Conocer en revision los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en mérito a atribuciones que
no estén expresamente senaladas en el Estatuto.

f) Resolver en los casos en que la Ley o el Estatuto disponga su intervencion.

g) Tomar conocimiento, discutir y aprobar o desaprobar los planes, programas, proyectos y
presupuestos que fueran presentados por el Consejo Directivo.

h) Interpelar total o parcialmente al Consejo Directivo, emitiendo voto de confianza o de censura,
segun el caso.

1) Acordar la disolucion del Club, de conformidad a las normas establecidas en el presente Estatuto.

j) Acordar la fusioén con cualquier otra asociacion civil.

k) Resolver cualquier otro caso que requiera el interés de los Asociados.

ARTICULO 47: La Asamblea General decidira sobre la conveniencia de facultar al Consejo Directivo
para que pueda adquirir o enajenar inmuebles; limitar el dominio de los que adquieran, gravarlos o
arrendarlos; celebrar contratos civiles, comerciales , arrendamiento financiero (Leasing) y otros, que
sirvan para fines institucionales en concordancia con lo sefialado en el Articulo 57 del presente
Estatuto.

ARTICULO 48: La Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria sera dirigida por el Presidente del
Consejo Directivo; en caso de impedimento de éste en el orden siguiente: Vicepresidente o el Director
de Turno Actuard como Secretario, el del Consejo Directivo, en caso de impedimento el Director de
Turno o el siguiente Director de Turno.

ARTICULO 49: Para la validez de las reuniones de Asamblea General se requiere, en primera
convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de los Asociados Activos Habiles. En segunda
convocatoria basta la presencia de cualquier nimero Asociados Activos Habiles asistentes. Los
acuerdos se adoptan con el voto de més de la mitad de los Asociados concurrentes.

Para modificar el Estatuto o disolver la Asociacion se requiere, en primera convocatoria, la asistencia
de mas de la mitad de los Asociados. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de los
Asociados concurrentes. En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con los Asociados que
asistan y que representen no menos de la décima parte del total de los Asociados Habiles.

Los Asociados pueden ser representados en Asamblea General, por otra persona que sea Asociada o no.
La representacion se otorga por escritura publica. También puede conferirse por otro medio escrito con
firma certificada notarialmente y s6lo con caracter especial para cada Asamblea.

En todos los casos, para efectos del Quorum, solamente se considerara a los Asociados Activos que
estén al dia en sus obligaciones econdmicas con el Club.

ARTICULO 50: En la agenda de la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria debera
consignarse obligatoriamente, en forma especifica y no genérica, los puntos materia de la convocatoria.

ARTICULO 51: Todo acuerdo se tomara por mayoria simple de votos. Los acuerdos entraran
inmediatamente en vigencia, sin esperar aprobacion del acta y se registraran en un Libro de Actas,
distinto al Libro de Actas del Consejo Directivo.

ARTICULO 52: Las votaciones seran nominales cuando se trate de acuerdos que afecten
fundamentalmente a la organizacion y economia del Club; y serdn nominales ptblicas en los demas
asuntos contemplados en la agenda.



ARTICULO 53: En la Asambleas Generales, el Asociado Activo votara personalmente o mediante
carta poder con firma certificada notarialmente a través de un representante. Un mismo representante
no podra representar a mas de un Asociado.

ARTICULQO 54: Para el caso especial de juramentar al nuevo Consejo Directivo, la Asamblea General
se realizara con el nimero de Asociados presentes.

ARTICULO 55: Las actas de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, después de su
aprobacion, seran firmadas por los miembros del Consejo Directivo y los Asociados presentes.
CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 56: El Consejo Directivo es el 6rgano de mas alto nivel de direccion del Club, al que
representa como persona juridica en el ejercicio de sus derechos y obligaciones, y como tal estd
facultado para celebrar toda clase de actos y contratos civiles y comerciales, obligando al Club en
cualquier forma, con la reserva de aquellos actos propios de la Asamblea General, ateniéndose a las
disposiciones que contiene el presente Estatuto. Sus miembros son responsables de la marcha del Club
en funcion de los planes, programas, proyectos y presupuestos de desarrollo institucional; asi como del
fiel cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno, demés Reglamentos, y acuerdos de la Asamblea
General y Consejo Directivo, con excepcion de aquéllos en los cuales expresen su voto en contra y lo
hagan constar oportunamente en el acta respectiva. Seran elegidos por un periodo de un afo que
comienza el 1° de abril y termina el 31 de marzo del afio siguiente, con posibilidad de ser reelectos en
periodos sucesivos.

ARTICULQO 57: Sin la aprobacién previa de la Asamblea General el Consejo Directivo no podra hacer
operacion alguna de crédito o financiamiento cuyo monto supere las treinta Unidades Impositivas
Tributarias y esté dentro de las posibilidades del presupuesto anual del Club.

ARTICULO 58: El Consejo Directivo esta constituido por catorce Miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero, Director de Actividades Culturales y Sociales,
Director de Golf-Capitan de Cancha, Director de Tenis, Director de Basket, Director de Voley,
Director de Natacion, Director de Fronton, Director de Bochas-Billar, Gimnasio y otros deportes y
Director de Fulbito y Minifttbol.

ARTICULO 59: En los casos de ausencia por licencia, enfermedad, impedimento, renuncia o
fallecimiento del titular, el Vicepresidente, el Director de Turno y el Pro-Tesorero, reemplazaran
respectivamente al Presidente, al Secretario y al Tesorero.

ARTICULO 60: Si conocido el resultado de las elecciones del Consejo Directivo, alguno de los cargos
no fuera cubierto, el Consejo Directivo tiene la facultad de nombrar el reemplazo, dando cuenta en la
primera Asamblea General.

ARTICULO 61: En los casos de vacancia de un cargo por renuncia, fallecimiento, o ausencia de un
titular del Consejo Directivo, éste queda facultado para nombrar su reemplazo, dando cuenta en la
primera Asamblea General.

ARTICULO 62: Para ser miembro del Consejo Directivo, se requiere ser Asociado Activo Habil, tener
un minimo de tres afios ininterrumpidos como Asociado y no haber sufrido sanciones disciplinarias de
caracter institucional. Para ser Presidente, se requiere de diez afios ininterrumpidos como Asociado y



para ser Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Pro Tesorero se requerira de seis afios ininterrumpidos
como Asociado.

ARTICULO 63: Los miembros del Consejo Directivo son elegidos en Asamblea General mediante un
proceso electoral convocado para tal fin por el Presidente del Consejo Directivo. Los servicios
prestados por los miembros del Consejo Directivo tienen el cardcter de ad honoren y no seran
remunerados bajo ninguna modalidad.

ARTICULO 64: Son funciones del Consejo Directivo:

a) Representar al Club en todas sus actividades.

b) Dirigir la marcha econdmica, social y administrativa del Club; asi como aprobar y modificar su
estructura organica.

¢) Aprobar y modificar, parcial o totalmente, el Reglamento Interno y demas Reglamentos del Club y
el Manual de Funciones y Procedimientos.

d) Efectuar operaciones de crédito o financiamientos que estime necesarias, celebrar contratos de
arrendamiento financiero o leasing, debiendo requerir autorizacion de la Asamblea General cuando
dichas operaciones representen sumas mayores a las sefialadas en el Articulo 57 de este Estatuto.

e) Aprobar el nombramiento y cese del Administrador y principales funcionarios del Club a propuesta
del Presidente, quien fija las obligaciones y remuneraciones de cada uno de ellos.

f) Acordar reciprocidad con otras instituciones similares del pais o del extranjero.

g) Designar Comisiones o Delegados para determinados actos o funciones institucionales.

h) Conceder premios y menciones honrosas a los Asociados que se hagan acreedores de ellos.

1) Aprobar la adquisicion de bienes muebles, construcciones y bienes inmuebles, en éstos tltimos con
previa autorizacion de la Asamblea General, cuando el monto supere lo fijado en el Art. 57.

j) Reemplazar por invitacion, a los Directivos que faltaren a tres sesiones consecutivas, sin causa
justificada.

k) Acordar la convocatoria a sesiones de Asamblea General.

1) Celebrar contratos y/o compromisos relacionados con las actividades del Club, tratando en lo
posible de no exceder del periodo de su mandato.

m) Designar al Comité Electoral de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.

n) Designar, en la primera sesion, a los Miembros de la Junta Calificadora y Comision Revisora de
Cuentas.

0) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, sus propios acuerdos y las
disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno y demas Reglamentos.

p) Aprobar los Estados Financieros mensuales del Club presentados por el Presidente y Tesorero.

q) Conocer y resolver los asuntos que le sometan los Asociados.

r) Resolver las cuestiones que se susciten entre los Asociados en el local del Club, que
comprometan el orden y armonia institucional, aplicando el Estatuto y los Reglamentos del club.

s) Aplicar las sanciones a los Asociados, de acuerdo a las normas establecidas en el presente Estatuto.

t) Aprobar el presupuesto anual del Club y los programas de actividades culturales, sociales y
deportivas.

u) Mantener el prestigio y la buena imagen del Club en base a los principios de orden y armonia
institucional.

v) Cubrir las vacantes que se produzcan en las distintas Comisiones del Club.

w) Fijar y modificar las cuotas de ingreso de los Asociados, dando cuenta a la Asamblea General para
su ratificacion; asi como fijar y modificar el importe de las cotizaciones mensuales
ordinarias y de las cotizaciones extraordinarias.

x) Dictar las medidas que convengan a los intereses del Club, en los casos no previstos en el presente
Estatuto dando cuenta a la Asamblea General.



y) Calificar a los Asociados Ausentes, formalizar el ingreso de nuevos Asociados y el reingreso de
Asociados; previa evaluacion de la Junta Calificadora. Decidir la separacion o exclusion de
Asociados y aceptar la renuncia de Asociados y Asociadas Vitalicias por viudez.

ARTICULO 65: El Consejo Directivo celebrara sesiones cada quince dias regularmente, y en
cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en forma extraordinaria, debiendo ser
convocadas por el Presidente o quién haga sus veces, o cuando lo soliciten por escrito ocho o mas
miembros del mismo; pudiéndose invitar a cualquier Asociado ¢ persona con voz pero sin voto
cuando las circunstancias lo ameriten.

La convocatoria se efectiia mediante esquelas, con una anticipacion de tres dias habiles.

ARTICULO 66: El quérum para las sesiones del Consejo Directivo es de la mitad mas uno de sus
Miembros.

ARTICULO 67: Los acuerdos que se adopten en las sesiones de Consejo Directivo seran por mayoria
simple de votos, ya sea en voto secreto o en voto nominal, y se registraran en un Libro de Actas distinto
al de la Asamblea General. En caso de empate, el Presidente tiene voto dirimente
CAPITULO 111
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 68: Son funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir las Asambleas Generales, asi como las sesiones del Consejo Directivo y
Comité Ejecutivo.

b) Autorizar y firmar la correspondencia oficial del Club.

¢) Suscribir los convenios y contratos que celebre el Club, de acuerdo a las normas establecidas en el
presente Estatuto.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Directivo y del Comité
Ejecutivo.

e) Presentar en cada Asamblea General Ordinaria un informe sobre el desenvolvimiento funcional del
Club en el periodo transcurrido entres dos Asambleas.

f) Disponer que los fondos institucionales sean depositados en uno o mas bancos o instituciones
financieras, en las condiciones mas ventajosas para el Club.

g) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero, los gastos que deban efectuarse, asi como
suscribir todos los documentos bancarios que expida el Club.

h) Representar al Club en los actos oficiales, judiciales, sociales, administrativos, y de una manera
general , en todos los asuntos de importancia que le competan.

1) Designar personeros que lo representen en actos oficiales a los que no pueda concurrir.

J) Supervisar el buen funcionamiento de las oficinas administrativas y servicios del Club

k) Promover y estimular el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados, directivos,
funcionarios y empleados del Club.

1) Otorgar tarjetas especiales de invitados por periodos de hasta 30 dias, cuando asi lo requiera la
calidad y cargo de la persona.

m) Conjuntamente con el Tesorero abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias, aprobar u observar los
estados de las mismas; contratar préstamos, solicitar crédito y adelantos en cuenta corriente con
Bancos y entidades de crédito estatales y privadas; girar, aceptar, endosar, descontar letras de
cambio, pagarés, cheques, recibos o cualquier otro documento de crédito; hacer y retirar depdsitos
bancarios; girar cheques, y en general, ejecutar todas y cada una de las facultades establecidas por
la Asamblea General.



r)
s)

Aprobar o desaprobar los Balances mensuales y demds Estados Financieros que presente el
Tesorero.
Presentar a la Asamblea General, a nombre del Consejo Directivo, la Memoria Anual sobre el
estado del Club, sus necesidades y la manera de satisfacerlas.
Resolver en caso de emergencia cualquier dificultad y adoptar las medidas que el caso requiera,
debiendo informar al Consejo Directivo en la primera sesion que se celebre.
Firmar conjuntamente con el Tesorero u otro miembro autorizado por el Consejo Directivo, los
fotochecks de identificacion de los Asociados, esposas e hijos.
Proponer el cargo de Administrador y principales funcionarios al Consejo Directivo.
Otras que le corresponda por ley o le encargue la Asamblea General.
CAPITULO IV
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 69: El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de licencia, ausencia,
impedimento, renuncia o fallecimiento, con todas sus atribuciones. Se entendera que el Presidente del
Consejo Directivo se encuentra con licencia, estd ausente, tiene impedimento, ha renunciado o esta
fallecido con la sola firma del Vicepresidente.

Sus funciones son:

a)
b)

9)
d)
€)
f)
g)
h)

)
k)

Presidir las sesiones de Junta Calificadora.
Colaborar en forma estrecha y permanente con el Presidente.
Presidir la Comision de Fiestas y participar en el Comité Ejecutivo.
Hacer llegar el saludo del Club a todos los Asociados y sus conyuges en la fecha de su onomastico.
Firmar mancomunadamente con el Tesorero o con el Pro-Tesorero las obligaciones sefialadas en el
inciso m) del articulo 68, en caso de licencia del Presidente.
Implementar y supervisar el cumplimiento del Manual de Funciones y Procedimientos, aprobar sus
modificaciones y perfeccionamiento en el tiempo.
Implementar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno, aprobar sus modificaciones y
perfeccionamiento en el tiempo.
Elaborar y presentar el Programa Anual de Proyectos de Desarrollo en Infraestructura que requiere
el Club, con su respectivo presupuesto.
Supervisar la correcta ejecucion de las obras civiles aprobadas por el Consejo Directivo.
Velar por el constante mantenimiento de la infraestructura del Club y sus instalaciones.
Otras que le encargue el Presidente, el Consejo Directivo 6 la Asamblea.
CAPITULO V
DEL SECRETARIO

ARTICULO 70: Son funciones del Secretario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Autorizar y firmar, conjuntamente con el Presidente, la correspondencia oficial del Club.

Disponer se de curso a las solicitudes de admision de Asociados, de aviso de aceptacion y de
retiro, conforme lo sefiala el Estatuto.

Citar a sesiones de Consejo Directivo y Asamblea General cuando lo disponga el Presidente.
Comunicar a los Directores respecto de las fechas en que deben realizar sus turnos.

Disponer y supervisar que se fije en la vitrina del Club, los acuerdos de Asamblea General y
Consejo Directivo, en los casos que se determinen.

Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y Consejo Directivo.

Disponer que se mantenga al dia el Padron de Asociados.

Disponer que se organice el archivo del Club.



1) Recibir bajo inventario, en coordinacion con el Tesorero y el Pro-Tesorero, los bienes y
documentos del Club, y entregarlos al término de su gestion en la misma forma y modo que los
recibio

j) Otras que se le encargue.

CAPITULO VI
DEL TESORERO

ARTICULO 71: Son funciones del Tesorero:

a) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, dentro de los primeros treinta dias, el proyecto
de presupuesto del Club para el ejercicio del aio; y supervisar la correcta ejecucion del mismo

b) Supervisar el sistema contable del Club.

¢) Supervisar la correcta emision y registros de los recibos de pagos de caja/bancos 6 asientos del
Libro Diario, Mayor, Inventarios y Balances, Registro de Activos fijos y verificar por muestreo la
ejecucion de gastos.

d) Disponer la presentacion de planillas mensuales de Asociados deudores por cotizaciones y vales

e) Velar por la atencion eficiente y oportuna de las obligaciones econdmicas, tributarias y laborales
del Club.

f) Informar, en forma mensual, al Consejo Directivo, sobre la situacion econdémico-financiera del
Club.

g) Firmar, conjuntamente con el Presidente y en caso de licencia de éste con el Vicepresidente, segin
corresponda, todos los gastos que deban efectuarse y los documentos bancarios correspondientes.

h) Informar a los Asociados todo lo relativo a los estados econémicos-financieros del Club.

1) Presentar el Balance General y demas estados financieros del Club, como anexo a la Memoria de la
Presidencia.

j) Participar en el Comité Ejecutivo.

k) Colaborar con el Presidente en los asuntos econdmicos, financieros, administrativos y contables
del Club.

1) Supervisar la recaudacion de los ingresos que percibe el Club, asi como el correcto manejo y
utilizacion de los mismos.

m) Disponer que se tomen arqueos de caja y créditos por cobrar por lo menos quincenalmente.

n) Implementar y supervisar el funcionamiento del sistema de control interno de la institucion.
Aprobar sus modificaciones y perfeccionamiento en el tiempo.

0) Otras que se le encargue.

CAPITULO VII
DEL PRO TESORERO

ARTICULO 72: Son funciones del Pro Tesorero:

a) Colaborar con el Tesorero en el cumplimiento de sus obligaciones y reemplazarlo en caso de
licencia 6 impedimento.

b) Disponer el inventario de muebles y enseres del Club.

c) Disponer el inventario mensual y arqueos semanales de existencias de cocina, bar, snack y
almacenes.

d) Supervisar el funcionamiento adecuado de los servicios que presta el Club, en especial los servicios
de cocina, comedor, snack, cabaiia, mirador, bar y sauna.

e) Velar por la buena calidad del servicio y atencion al asociado asi como a sus invitados.

f) Recibir las quejas por deficiencias o errores que se cometan en los servicios brindados con el fin de
que se adopten los correctivos de su proposito.

g) Otras que se le encargue.



CAPITULO VIII
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 73: Los Directores son Miembros del Consejo Directivo que desempefiaran actividades
administrativas de colaboracion con ésta y actividades deportivas de la especialidad para las que fueron
elegidos.

ARTICULO 74: Son funciones de los Directores:

a) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Estatuto, Reglamento Interno, demas
Reglamentos y acuerdos de los 6rganos de gobierno y de direccion del Club.

b) Organizar, dirigir y supervisar las actividades culturales, deportivas y sociales para los que fueron
elegidos.

c) Supervisar la buena prestacion de los servicios que se debe brindar al Asociado, a sus familiares e
invitados en las diferentes instalaciones del Club.

d) Cumplir con las obligaciones de Director de Turno cuando les corresponda.

e) Organizar las academias deportivas de su especialidad, las mismas que deben funcionar
exclusivamente para los Asociados, sus conyuges e hijos, bajo la modalidad de tercerizacion a
cargo de los profesores de las disciplinas a base de contratos aprobados por el Consejo directivo,
con la generacion en lo posible de rentas minimas a favor del Club.

f) Proponer al Consejo Directivo la ampliaciéon o mejoramiento de la infraestructura de su area
deportiva de acuerdo a requerimientos reales sin que ello implique las areas ya asignadas de las
demas disciplinas deportivas.

g) Otras funciones que se les encargue.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES

ARTICULO 75: Son funciones del Director de Actividades Culturales y Sociales:

a) Dirigir y supervisar todas las actividades relacionadas con cultura, prensa y publicidad, dando
cuenta de ello al Consejo Directivo, y presidiendo las Comisiones del caso.

b) Dirigir y supervisar la organizacion e implementacion de la biblioteca del Club multimedia,
videoteca, pagina web y archivo fotografico del club.

c) Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Programa Anual de Actividades Culturales del Club,
con su respectivo presupuesto.

d) Supervisar que se mantenga debidamente informados a los Asociados sobre las diferentes
actividades culturales organizadas por el Club.

e) Establecer y mantener vinculos con las diferentes instituciones sociales y culturales, y medios de
comunicacion de nivel local, nacional e internacional.

f) Dirigir y supervisar la elaboracion de la Revista del Club, y de cualquier otro medio de
comunicacion institucional.

g) Fomentar la practica de actividades culturales entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
organizacion de Academias, Talleres, Grupos Artisticos, y similares.

h) Otras que se le encargue.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR DE GOLF — CAPITAN DE CANCHA

ARTICULO 76: Son funciones del Director de Golf-Capitan de Cancha:

a) Dirigir las actividades de golf en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.

b) Nombrar las comisiones de campo de golf, equipo de golf y las que sean necesarias, pudiendo
presidirlas.



g)
h)

Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de golf que éste participe.
Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.
Establecer y mantener intercambio deportivo con los clubes de golf a nivel local, regional, nacional
e internacional.
Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Golf, con su respectivo
presupuesto.
Supervisar el buen estado del campo de golf, y el buen mantenimiento de los bienes y equipos
asignados a esta disciplina.
Fomentar la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Otras funciones que se le encargue.
CAPITULO XI
DEL DIRECTOR DE TENIS

ARTICULO 77: Son funciones del Director de Tenis:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Dirigir las actividades de Tenis en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.
Presidir las Comisiones que le corresponda.
Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de Tenis que éste participe.
Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.
Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de Tenis a nivel local, regional, nacional e
internacional.
Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Tenis, con su respectivo
presupuesto.
Velar por el buen estado de las canchas de Tenis, y por el buen mantenimiento de los bienes y
equipos asignados a esta disciplina.
Fomentar la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Supervisar el buen estado de las canchas de Tenis, para que en todo momento se encuentren
operativas, a satisfaccion del Asociado.
Otras que se le encargue.
CAPITULO XII
DEL DIRECTOR DE BASQUET

ARTICULO 78 : Son funciones del Director de Basquet:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Dirigir las actividades de Basquet en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.

Presidir las Comisiones que le corresponda.

Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de Basquet que éste participe.

Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.

Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de Basquet a nivel local, regional, nacional
e internacional.

Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Béasquet, con su respectivo
presupuesto.



g)
h)

i)

Velar por el buen estado de las canchas de Basquet, y por el buen mantenimiento de los bienes y
equipos asignados a esta disciplina.
Fomentar la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Supervisar el buen estado de la cancha de Basquet, para que en todo momento se encuentre
operativa, a satisfaccion del Asociado.
Otras que se le encargue.
CAPITULO XIII
DEL DIRECTOR DE VOLEY

ARTICULO 79 : Son funciones del Director de Voley:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

)

Dirigir las actividades de Voley en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.
Presidir las Comisiones que le corresponda.
Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de Voley que éste participe.
Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.
Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de Voley a nivel local, regional, nacional e
internacional.
Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Voley, con su respectivo
presupuesto.
Velar por el buen estado de las canchas de Voley, y por el buen mantenimiento de los bienes y
equipos asignados a esta disciplina.
Fomentar la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Supervisar el buen estado de la cancha de Voley, para que en todo momento se encuentre operativa,
a satisfaccion del Asociado.
Otras que se le encargue.
CAPITULO XIV
DEL DIRECTOR DE NATACION

ARTICULO 80 : Son funciones del Director de Natacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

Dirigir las actividades de natacion en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.

Presidir las Comisiones que le corresponda.

Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de natacion que éste participe.

Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.

Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de natacion a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Natacion, con su respectivo
presupuesto.

Velar por el buen estado y mantenimiento de los bienes y equipos asignados a esta disciplina.
Fomentar la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.

Supervisar el buen estado de las piscinas, para que en todo momento se encuentren operativas, a
satisfaccion del Asociado.

Otras que se le encargue



CAPITULO XV ’
DEL DIRECTOR DE FRONTON

ARTICULO 81 : Son funciones del Director de Fronton:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

Dirigir las actividades de natacion en el Club, dando cuenta de ello al Consejo Directivo.

Presidir las Comisiones que le corresponda.

Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de natacion que éste participe.

Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de este deporte.

Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de natacion a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Natacion, con su respectivo
presupuesto.

Velar por el buen estado y mantenimiento de los bienes y equipos asignados a esta disciplina.
Fomenta la practica de este deporte entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la formacion
de Academias especializadas.

Supervisar el buen estado de las piscinas, para que en todo momento se encuentren operativas, a
satisfaccion del Asociado.

Otras que se le encargue.

CAPITULO XIV
DEL DIRECTOR DE BOCHAS, BILLAR, GIMNASIO Y OTROS DEPORTES

ARTICULO 82: Son funciones del Director de Bochas, Billar, Gimnasio y otros deportes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Dirigir las actividades de Bochas, Billar, Gimnasio y otros deportes, dando cuenta de ello al
Consejo Directivo.
Presidir las Comisiones que le corresponda.
Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de Bochas, Billar, Gimnasio y otros deportes en que éste participe.
Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de estos deportes.
Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de Bochas, Billar, y deméas actividades a
nivel local, regional, nacional e internacional.
Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Bochas, Billar, Gimnasio y
otros deportes , con su respectivo presupuesto.
Supervisar el buen estado de las canchas de Bochas, mesas de Billar, salon de Gimnasio y el buen
mantenimiento de los bienes y equipos asignados a estas disciplinas.
Fomentar la préctica de estos deportes entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Otras que se le encargue.
CAPITULO XVII
DEL DIRECTOR DE FULBITO Y MINIFUTBOL

ARTICULO 83: Son funciones del Director de Fulbito y Minifutbol :

a)
b)

Dirigir las actividades de Fulbito y Minifutbol en el Club, dando cuenta de ello al Consejo
Directivo.
Presidir las Comisiones que le corresponda.



g)
h)

)

Proponer al Consejo Directivo la conformacion de los equipos que representen al Club en los
eventos de Fulbito y Minifutbol que éste participe.
Velar por el buen cumplimiento, por parte de los Asociados, de los reglamentos y normas
establecidas para la practica de estos deportes.
Establecer y mantener intercambio deportivo con clubes de Fulbito y Minifutbol a nivel local,
regional, nacional e internacional.
Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Rol Anual de Torneos de Fulbito y Minifutbol con su
respectivo presupuesto.
Velar por el buen estado de las canchas de Fulbito y Minifutbol y por el buen mantenimiento de los
bienes y equipos asignados a estas disciplinas.
Fomentar la practica de estos deportes entre los Asociados y sus familiares, promoviendo la
formacion de Academias especializadas.
Supervisar el buen estado de las canchas de Fulbito y Minifutbol para que en todo momento se
encuentren operativas a satisfaccion del Asociado.
Otras que se le encargue.
CAPITULO XVIII
DEL DIRECTOR DE TURNO

ARTICULO 84: Son funciones del Director de Turno, cuya rotacion se efectuara mensualmente y en
estricto orden alfabético:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Supervisar la buena conservacion y presentacion del Club, asi como la buena prestacion de
servicios al Asociado, familiares e invitados en todas las instalaciones.
Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y deméas Reglamentos del Club,
proponiendo las medidas necesarias para la mejor marcha institucional.
Recibir y procesar las reclamaciones de los Asociados, solucionandolas a través de la
Administracion, y/o sometiéndolas a consideracion del Consejo Directivo.
Visar el otorgamiento de permisos para las reuniones o fiestas de caracter particular, con las
limitaciones que los reglamentos contemplen y dando cuenta al Consejo Directivo.
Supervisar la conducta del personal administrativo y de servicios del Club.
Al término de su turno presentard un informe al Consejo Directivo por escrito dando cuenta de la
labor realizada. El Director de Turno reemplazard al Presidente y Vicepresidente en caso de
ausencia y/o impedimentos de ambos, hasta que se reincorporen en sus puestos o se suplan las
vacantes como manda el Estatuto, quedando facultado para cumplir, excepcionalmente, las
obligaciones sefialadas en el articulo 68 menos la consignada en el inciso m) del referido articulo.
El Reglamento sefialard el cumplimiento de la presente disposicion. La ausencia o impedimento del
Director de Turno seré suplida por el Director préximo entrante.
Llevar el Libro “REGISTRO DIARIO DEL DIRECTOR DE TURNQO” para su lectura en Sesion de
Directorio.
TITULO VIII
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 85: El Comité Ejecutivo es el dérgano encargado de tomar acuerdos sobre aspectos de
gestion operativa institucional e inmediata que la Administracion someta a su consideracion y
aprobacion, con el propdsito de dinamizar el proceso de toma de decisiones y hacer mas eficiente el
desenvolvimiento del Club. Da cuenta de sus acuerdos en la proxima sesion de Consejo Directivo.
Registrara sus acuerdos en su respectivo Libro de Actas.



ARTICULO 86: El Comité Ejecutivo estd conformado por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Director de Turno del Consejo Directivo. El Presidente podra invitar, a cada sesion, a otros miembros
del Consejo Directivo que estime conveniente.

ARTICULO 87: El Comité Ejecutivo se reunira cuando sea necesario.
TITULO IX
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 88: La Administracion es el organo de ejecucion del Club, y como tal, cumple sus
funciones de conformidad a los planes, programas y proyectos de desarrollo institucional que proponga
y sean aprobados por el Consejo Directivo y/o el Comité Ejecutivo conforme a las atribuciones de cada
uno de ellos. El cargo de Administrador es de confianza, debiendo ser propuesto para su
nombramiento o cese por el Presidente quién propone igualmente su nivel remunerativo y su régimen
de trabajo previa aprobacion por el Consejo Directivo.

ARTICULO 89: Son funciones del Administrador las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo, Consejo Directivo y Asamblea General.

b) Administrar el Club de acuerdo al Estatuto, Reglamento Interno y demas reglamentos del Club.

¢) Supervisar el cuidado y uso eficiente de las instalaciones y del buen funcionamiento de todos los
servicios que brinda el Club, asi como de todas las actividades y operaciones concernientes a ésta.

d) Proponer al Consejo Directivo los sistemas y procedimientos de trabajo que puedan mejorar la
gestion institucional y la calidad de prestacion de servicios a los Asociados.

e) Dirigir al personal del Club, disponiendo para el efecto de la autoridad y facultades necesarias que
sefiale el Reglamento de Trabajo.

f) Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes a los fines institucionales,
autorizados por el Comité Ejecutivo.

g) Ser responsable de que el Club cumpla con el pago de las obligaciones tributarias, primas de
seguros, beneficios sociales, seguridad social, fondos de pensiones, y demas obligaciones
relacionadas con proveedores y trabajadores del Club.

h) Autorizar y firmar la correspondencia ordinaria de la gestion institucional.

1) Firmar los estados financieros mensuales y todos los reportes contables conjuntamente con el
Contador.

j) Cualquier otra obligacion que le asigne el Comité Ejecutivo, Consejo Directivo o la Asamblea
General.

ARTICULO 90: El Administrador responde ante el Club por los dafios y perjuicios que ocasione por
el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de facultades y/o negligencia grave.

ARTICULO 91: Cuando se designe Administrador a una persona juridica, ésta deberd nombrar a una
persona natural que lo represente al efecto, la que esta sujeta a las responsabilidades sefialadas en el
Articulo 90.
TITULO X
DEL COMITE CONSULTIVO

ARTICULO 92: El Comité Consultivo es un 6rgano colegiado que cumple funciones de asesoria al
Consejo Directivo y esta integrado por los Past - Presidentes. Sera presidido por uno de sus integrantes
elegido por consenso ¢ mayoria por un mandato de un afio que se inicia y fenece en los mismos plazos
del Consejo Directivo.



ARTICULO 93: Son funciones del Comité Consultivo:
a) Asesorar al Consejo Directivo.
b) Emitir dictamen sobre los asuntos que se les proponga
¢) Reunirse ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente, o
lo solicite el Presidente del Consejo Directivo.

d) Otras que se le encargue.

TITULO XI

DE LA JUNTA CALIFICADORA

ARTICULO 94: La Junta Calificadora es un organo autonomo del Club, encargado de estudiar las
cualidades personales, institucionales y/o empresariales para el ingreso de los ciudadanos, instituciones
y/o empresas propuestos como Asociados y presentarlos al Consejo Directivo para su formalizacion. Su
evaluacion es imprescindible para el ingreso del postulante a Asociado, sin excepcion.

ARTICULOQO 95: La Junta Calificadora estd constituida por cinco Miembros designados por el Consejo
Directivo en su primera sesion. Es presidida por el Vicepresidente del Club e integrada por dos Past -
Presidentes y dos Miembros. Son auténomos en el ejercicio de sus funciones, y no dependen del
Consejo Directivo.

ARTICULO 96: Las solicitudes de presentacion de postulantes a Asociados seran dirigidas al
Presidente del Club y éste las presentara al Presidente de la Junta Calificadora, quien convocara a los
Miembros de la Junta para que califique la propuesta.

ARTICULO 97: Los miembros de la Junta Calificadora emitirdn su opiniéon en la Circular de
Calificacion dentro de un plazo maximo de quince dias de recibida la solicitud. Tres opiniones
negativas, indicara que el postulante propuesto para Asociado no ha sido aceptado. La votacion serad
secreta.

ARTICULO 98: Si vencido el término de treinta dias el Consejo Directivo no hubiera recibido la
calificacion del postulante, ésta serd puesta a consideracion del Consejo Directivo el que por mayoria
decidird sobre la admision o no del propuesto.

ARTICULO 99: La persona que hubiere sido rechazada para Asociado por la Junta Calificadora,
podré volver a ser presentada por un minimo de cinco Asociados Activos Habiles. La votacion serad
secreta por cinco balotas. Dos balotas con la palabra "NO", bastaré para rechazar al propuesto.

La no aceptacion de un candidato por segunda vez, es definitiva y ya no podrd hacerse una nueva
presentacion. Los miembros de la Junta Calificadora que presenten un Asociado no tomaran parte en la
calificacion.

ARTICULO 100: Las personas propuestas podran concurrir al local del Club sélo en calidad de
invitados, mientras el Secretario del Consejo Directivo no le haya comunicado su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 101: Son funciones de la Junta Calificadora:

a) Conocer y estudiar las propuestas para la admision de los nuevos Asociados, las mismas que seran
remitidas al Consejo Directivo para su formalizacion.

b) Contar con un libro de Actas, el cual sera llevado por su Secretario y serd firmado obligatoriamente
por los asistentes a la respectiva sesion;



¢) Llevar al dia un libro de Registro con los nombres de las personas cuyas solicitudes de ingreso al
Club fueran rechazadas.

d) Comunicar a Secretaria las decisiones y acuerdos, no secretos, tomados en el ejercicio de sus
funciones, para poder darles el curso correspondiente.

e) La Junta Calificadora debera reunirse en sesion por lo menos una vez por mes.

ARTICULO 102: La Junta Calificadora no estd obligada a informar respecto al motivo de sus
decisiones.

ARTICULO 103: El Consejo Directivo tiene facultades para observar la aceptacion o rechazo de la
propuesta de admision de un nuevo Asociado, exponer sus razones y pedir, de ser pertinente, una nueva
calificacion.
TITULO XII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 104: La Comision Revisora de Cuentas es un 6rgano autéonomo y colegiado del Club,
encargado de auditar la gestion del Consejo Directivo, emitiendo opinidn sobre la ejecucion del Plan de
Trabajo y del presupuesto aprobado por el Consejo Directivo. Asimismo, examinar los Estados
Financieros del Club.

ARTICULO 105: La Comision Revisora de Cuentas esta constituida por tres (3) Asociados Activos
Hébiles, que no pertenezcan al Consejo Directivo, profesionales en Contabilidad, Economia y/o
Administracion, designados en la primera sesion del Consejo Directivo. Es un 6rgano auténomo en el
ejercicio de sus funciones, no dependiendo del Consejo Directivo. Debe presentar al menos dos
informes anuales: el primero en un plazo de sesenta dias calendarios contados a partir del siguiente dia
de su juramentacion, emitiendo opinion sobre la ejecucion del Plan de Trabajo y el Presupuesto del
Consejo Directivo saliente por el periodo de enero a marzo, y el segundo en un plazo de sesenta dias
contados a partir del 31 de diciembre, emitiendo opinion sobre la ejecucion del Plan de Trabajo y el
Presupuesto del Consejo Directivo en ejercicio por el periodo abril a diciembre. Los informes deben
incluir conclusiones y en su caso recomendaciones. La Comisién Revisora convocara al Examen de
Auditoria Externa Anual.

ARTICULO 106: Para ser miembro de esta Comision se requiere de una antigiiedad minima de cinco
afos de Asociado del Club y entre ellos elegiran a su Presidente.

ARTICULO 107: Los informes de la Comisién Revisora de Cuentas serdn suscritos por sus tres
Miembros. En caso de discrepancias, los formularan en minoria o individuales.
TITULO XIII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: El Consejo Directivo designard las Comisiones que estime pertinente para la mejor
gestion del Club.

ARTICULO 109: Las Comisiones pueden ser permanentes por el periodo de duracion del Consejo
Directivo en ejercicio o eventuales, segiin la finalidad de cada una de ellas y seran presididas por un
Director.



TITULO XIV
DE LA ORGANIZACION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 110: La gestion econdémica financiera y administrativa del Club es de responsabilidad
del Consejo Directivo en su conjunto. La gestion econdmica, financiera y administrativa del Club se
mide y evallia a través de los estados financieros que estdn conformados por el Balance General,
Estados de Ganancias y Pérdidas, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos en
efectivo y son preparados de acuerdo a los principios de Contabilidad generalmente aceptados en el
Pert.

ARTICULO 111: El Club tendra la organizacién administrativa interna que apruebe el Consejo
Directivo a propuesta del Administrador.

ARTICULO 112: Ningin miembro del Consejo Directivo en funciones ni sus familiares directos hasta
el tercer grado podran ser nombrados para ocupar cargos rentados que existan o puedan crearse en el
Club, ni tampoco ser concesionario de alguno de los servicios.
TITULO XV
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 113: La organizacion, direccion, ejecucion y control del proceso para la eleccion de los
miembros del Consejo Directivo estara a cargo del Comité Electoral, de conformidad con las normas
que se estipulen en los articulos del presente Titulo.

ARTICULO 114: Las elecciones se realizaran en Asamblea General en el local del Club el primer o
segundo domingo del mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 115: El Comité Electoral es la autoridad suprema del proceso eleccionario, y sera
designado por la Consejo Directivo con una anticipacion no menor de quince dias habiles antes de la
fecha sefialada para las elecciones. Sera autonomo en el ejercicio de sus funciones y estara integrado
por cinco Miembros titulares y dos suplentes, cargos que recaeran en Asociados Activos Habiles, con
una antigiiedad no menor de cuatro afos en el Club.

ARTICULO 116: No podran ser miembros del Comité Electoral los Miembros del Consejo Directivo
en funciones ni los postulantes de las listas candidatas.

ARTICULO 117: El Presidente del Consejo Directivo hara conocer la convocatoria a elecciones en
Asamblea General con quince dias hdbiles de anticipacién al acto electoral, mediante circulares y
medios de comunicacidn, las mismas que se llevaran a cabo en Asamblea General.

ARTICULO 118: El Comité Electoral recibira por triplicado del Secretario y Tesorero del Club, el
Padron de Asociados Activos habiles para el acto eleccionario.

ARTICULO 119: La inscripcion se verificara por el sistema de listas completas para los cargos a
cubrirse, debiendo estar respaldada cada lista que postule por cincuenta Asociados Activos Habiles.
Los firmantes de una lista estan impedidos de respaldar a otra, estableciéndose que en caso de hacerlo,
se invalidara su firma en las listas en que aparezca su respaldo.

ARTICULO 120: Las listas completas de los Asociados postulantes, con indicacion de su codigo y
numero de Documento Nacional de Identidad, necesariamente deberan ser firmadas por cada uno de



ellos, y se inscribirdn ante el Comité Electoral hasta siete dias antes de la fecha de las elecciones. Cada
lista deberd acreditar un Personero, y recibird un nimero de acuerdo al orden de su inscripcion. Las
listas seran publicadas en las vitrinas y pizarras del Club.

ARTICULO 121: So6lo podréan sufragar los Asociados Activos Habiles, es decir, que se encuentren al
dia, hasta el mes anterior a las elecciones, en los pagos de sus cotizaciones ordinarias y extraordinarias,
y no adeuden vales de consumo ni de servicios con mas de treinta dias de antigiiedad.

ARTICULO 122: El Asociado, al momento del acto eleccionario, debera acercarse a la mesa de
sufragio portando su fotocheck u otro documento oficial que acredite su identidad, y elegird por el
sistema de lista completa. La circunstancia de que anule a uno o mas miembros de una lista, no invalida
su voto respecto a los demas candidatos.

ARTICULO 123: El voto para las elecciones del Consejo Directivo serd secreto y personal. El
escrutinio se practicara indefectiblemente en un solo acto, después de cerrado el sufragio, con la sola
presencia de los miembros del Comité Electoral y los Personeros debidamente acreditados.

ARTICULO 124 : En caso de presentarse una sola lista, el proceso electoral se llevard a cabo y el
Consejo Directivo sera elegido por el nimero de votos validamente emitidos.

ARTICULO 125: Los candidatos propuestos deberan encontrarse en pleno uso de sus derechos como
Asociado y contar con una antigiiedad minima de diez afios como Asociados Activos para postular a
los cargos de Presidente seis para Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Pro-Tesorero y con una
antigliedad minima de tres afios como Asociados Activos para postular a los demés cargos del Consejo
Directivo.

Igualmente deberan estar al dia en sus cotizaciones y no tener obligaciones vencidas por con el Club.

ARTICULO 126: Los Asociados tienen derecho a formular tachas debidamente fundamentadas y por
escrito del candidato o candidatos que a su juicio no retnen los requisitos para postular a cargos
directivos.

ARTICULO 127: El plazo para la presentacion de las tachas serd hasta cinco dias habiles antes del
acto electoral

ARTICULO 128: El Comité Electoral resolvera las tachas propuestas en un plazo de veinticuatro
horas; su fallo es inapelable. De declararse fundada la tacha, el personero podra reemplazar al
candidato por otro Asociado dentro de las veinticuatro horas siguientes

ARTICULO 129: El Comité Electoral publicara la lista o listas declaradas habiles, con dos dias de
anticipacion a las elecciones. Esta prohibido hacer campafa electoral dentro y en la puerta de ingreso
del Club en las ultimas veinticuatro horas antes del inicio y durante el acto eleccionario.

ARTICULO 130: Se consideraran votos viciados:

a) Los que se emitan a favor de listas no inscritas.

b) Los que no consignen en forma precisa el nimero de la lista postulante.
c¢) Los que tengan enmendaduras u otros vicios que los desnaturalicen.

ARTICULO 131: Terminado el escrutinio, el Presidente del Comité Electoral proclamara como
ganadora a la lista que haya obtenido la mayoria simple de los votos validos, sentdndose el Acta



respectiva. En caso de que se produzca empate, el Comité Electoral convocara a nueva eleccion que
tendréa lugar indefectiblemente el primer o segundo domingo del mes de abril y se efectuara entre las
listas empatadas.

ARTICULO 132: La Juramentacion de los Miembros del Consejo Directivo electo se efectuara
dentro de los quince dias posteriores del acto eleccionario.

ARTICULO 133: En caso de no haber lista de candidatos, el Consejo Directivo continuara en sus
funciones hasta la eleccion y Juramentacion del nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 134 : Todos los asuntos referentes que no estén comprendidos en el presente Estatuto
seran resueltos por el Comité Electoral.
TITULO XVI
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 135: El Club podra disolverse a pedido del 90% de los Asociados Activos.

ARTICULO 136: El Club podra disolverse si el numero de Asociados queda reducido a menos de
quince.

ARTICULO 137: Acordada la disolucién del Club y canceladas las obligaciones, el patrimonio del
Club serd destinado a fines exclusivamente asistenciales, culturales y/o  deportivos, debiendo
transferirse a las entidades gubernamentales que en nuestra ciudad se encarguen de tales actividades.
Por ninglin motivo se distribuird el patrimonio directa o indirectamente entre los Asociados.
TITULO XVII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 138: Los casos no previstos en el Estatuto ni en el Reglamento Interno seran resueltos
por el Consejo Directivo, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General inmediata.

ARTICULO 139: El Consejo Directivo queda facultado para elaborar y aprobar el Reglamento Interno
y demdas Reglamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento el Club, sin desvirtuar el
espiritu del presente Estatuto.
TITULO XVIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La modificacion del Estatuto entrard en vigencia a partir del primero de abril del afio
2004.

SEGUNDA: Quedan derogados los Articulos modificados del anterior Estatuto del Club y cualquier
Articulo del Reglamento Interno vigente que se le oponga.



